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永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会

部门决算分析报告

一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1、主要职能

本单位的主要职责是：

（1）受市政府委托，行使市政府部分经济管理权限；

（2）负责与开发区发展相关的规划建设、土地开发与

转让、环境保护、项目审批、外经外贸、财税和国有资产等

事务的管理；

（3）组织制定全区经济发展计划和产业规划，并组织

实施；

（4）负责招商引资，发展区内经济；

（5）负责区内基础设施、公益设施建设。

2、机构情况

本单位包括 5 个机关行政科室，经费性质为财政核拨。

3、人员情况

本单位人员编制数 34 人，在职人数 30 人，本年度人数

无增减。
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（二）当年取得的主要事业成效

2017 年，尼葛开发区紧紧围绕市委市政府决策部署，

以“马上就办真抓实干”精气神和“撸起袖子加油干”的敢

拼劲，深入开展“五比五晒”活动，各项工作得到顺利推进，

园区顺利通过了中央环保督察、国家安全生产大检查和省、

三明市项目工作检查，预计 2017 年尼葛开发区完成规模以

上工业产值 122 亿元，比增 12.1%，完成税收 1.02 亿元，地

方财政实得 0.63 亿元；其中尼葛集中区完成规模以上工业

产值 122 亿元，比增 12.1%，完成固定资产投资 20 亿元，增

长 11.1%，完成招商引资任务数 6.8 亿元，完成比率 113.3%。

园区税收总量约 9300 万元，实得财力约 4500 万元，增长

16.7%。2017年 9 月园区通过中国质量认证中心“建立的质

量管理体系 /环境管理体系符合标准”（ ISO9001-2005/

ISO14001-2005）管理体系认证，荣获全省首批“绿色开发区

示范区”荣誉称号。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2017 年年初预算收入 470.86 万元，比上年同期预算收

入 312.18 万元,增加 158.68 万元，增加 50.83%，预算增加

的主要原因是人员工资、养老金及园区企业专项经费等支出

增加。年初预算支出 470.86 万元，主要用于人员办公经费

和软件运行维护费及园区企业专项经费等开支。
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（二）收入支出预算执行情况。

2017 年一般公共预算财政拨款 644.45 万元，比 2016 年

同期 346.06 万元增加 298.39 万元，增加 86.22%，主要原因

是本年度人员工资、奖金、养老金及园区企业专项经费等支

出增加。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）2017 年一般公共预算财政拨款预算 470.86 万元，

决算数 644.45 万元，主要原因是本年度人员经费及专项经

费增加。

（2）2017 年预算支出 470.86 万元，其中：工资福利支

出 448.96 万元，对个人和家庭的补助支出 25.74 万元,商品

和服务支出 21.90 万元。决算数 644.45 万元，其中：人员

经费 351.84 万元，日常公用经费 17.77 万元,项目支出

274.84 万元，含行政事业类项目 274.84 万元。

2．收入支出结构分析。

（1）财政拨款收入 644.65 万元：其中政府性基金 0 万

元，占总收入的 100%；上级补助收入 0 万元；事业收入 0 万

元；经营收入 0 万元；附属单位上缴收入 0 万元；其他收入

0 万元。

（2）基本支出 369.61 万元，其中：人员经费 351.84

万元，日常公用经费 17.77 万元，占总支出 57.33%；项目支

出 274.84 万元，其中，行政事业类项目 274.84 万元，占总
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支出 42.66%； 上缴上级支出 0 万元；经营支出 0 万元；对

附属单位补助支出 0 万元。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）2017 年“三公”经费支出 5 万元，与上年同期 6

万元减少 16.67 %。公务用车运行费 5 万元，主要用于公务

用车燃油、维修、保险等方面支出。

（2）2017 年本单位无会议支出。

（3）201７年本单位无培训支出。

（4）2017 年机关运行经费 17.77 万元，与上年同期

18.88 万元减少 5.87%。

4.财政拨款收入、支出分析。

2017 年财政拨款收入 644.45 万元，支出 644.45 万元。

具体情况如下：

（1）基本支出 369.61 万元。①行政运行 285.82 万元，

其中工资福利支出 268.05 万元，商品和服务支出 17.77 万

元。②归口管理的行政单位离退休 1.32 万元。③养老保险

39.57 万元。④其他社会保障和就业支出 2.59 万元。⑤行政

单位医疗 15.83 万元。⑥住房公积金 23.74 万元。

（2）项目支出 274.84 万元。本级专项 34.37 万元用于

精神文明奖、综治平安奖奖金发放；上级专项 240.47 万元

用于园区企业贷款贴息、建设性补贴。

（3）2017 年年末结转和结余 0.2 万元。
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三、资产负债情况分析

年末资产总额 1439157.13 元，负债总额 1284127.13 元，

与上年度资产总额 383628.39 元增加了 1055528.74 元，增

长 275.14%，主要原因为存入工程履约金及借款。与上年度

负债总额228498.39元增加了1055628.74元，增长461.98%，

主要原因为增加工程履约金未退还。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门财务管理、决算组织、编报、审核情况：

本部门对财务管理进行规范化，同财政部门及时沟通学习，

积极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面工作按时

完成，认真如实填报。

（二）本部门对预算和决算工作按规定认真执行，该填

制及时填制，该公开及时公开，该上报及时上报。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公

式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×

100%
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2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算

及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年

中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算

公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结

构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位

的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情

况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本

期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公

式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有
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数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总

预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预

算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预

算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单

位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均

的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际

在编人数

4.资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展

业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程

度。计算公式为：
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资产负债率＝负债总额÷资产总额×100%

此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析

需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依

赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%

2.固定资产成新率，反映部门（单位）固定资产的新旧

程度。

固定资产成新率=固定资产净值÷固定资产原值×100%


