2022年度林业发展专项资金绩效自评表报告

为提高林业发展专项资金使用绩效，永安市林业局组织对2022年度林业发展专项专项开展绩效评价。
1、青水帮扶
一、基本情况
(一)项目概况。为建设绿色低碳发展，推动林相由绿化向美化转变，建设绿色低碳发展，推动林相由绿化向美化转变，由绿水青山向金山银山转化。对村庄周围宜林荒山荒地及毛竹林进行改造，种植中国红山茶花100亩，对青水畲族乡迎凤山公园周边毛竹林进行改造，种植紫薇、红枫、樱花等景观树种30亩。
(二)项目绩效目标。对际头畲族村、东井村庄周围宜林荒山荒地及毛竹林进行改造，种植中国红山茶花100亩，对青水村迎凤山公园周边毛竹林进行改造，种植紫薇、红枫、樱花等景观树种30亩，做到既可观花观果又可产生经济价值，同进达到提升村庄景观效果。
二、绩效评价工作开展情况
(一)绩效评价目的、对象和范围。建设绿色低碳发展，推动林相由绿化向美化转变，建设绿色低碳发展，推动林相由绿化向美化转变，由绿水青山向金山银山转化。绩效评价对象为林业经营主体、受益花卉企业、受益竹农等。
(二)绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。数量指标包括优良苗木培育数量等、社会效益指标包括增加受益竹农数等、服务对象满意度指标包括竹农满意度等。
三、绩效评价指标分析
(一)项目决策情况。项目决策程序合规、过程民主。
(二)项目过程情况。种植村庄周围宜林荒山荒地及毛竹林进行改造，种植中国红山茶花100亩，完成青水畲族乡迎凤山公园周边毛竹林进行改造，种植紫薇、红枫、樱花等景观树种30亩.
(三)项目产出情况。数量指标和质量指标达标。
(四)项目效益情况。生态效益和社会效益明显。
四、主要经验及做法、存在的问题及原因分析。项目资金未到位；前期项目进度较慢，项目设计占用时间过多，影响项目整体进度；乡镇财力有限，资金短缺，项目后期管护需继续投入资金。
五、有关建议。项目资金及时到位；争取上级支持，加大项目资金投入；项目施工完成后，加强项目建设后期管理，加强养护管理资金投入。

2、竹产业一二三产业融合发展
1、 基本情况
（1） 项目概况
1.实施背景：根据《福建省财政厅 福建省林业厅关于下达 2022 年省级财 政林业专项资金(县市第一批)的通知》(闽财资环指〔2022〕6号)文件精神，为全面发挥永安市竹资源优势，促进竹产业一二三产融合发展，实行财政扶持政策。
2.主要内容及实施资金使用情况：通过一二三产业联动与融合，全面提升竹林可持续经营水平和产业化程度，通过重点支持龙头企业的设备升级与技政创新，扩大永安竹业品牌影响力，推进产业结构调整升级，以竹产业高质量发展夯实脱贫攻坚成果，助力乡村振兴发展，为实现从竹资源大市到竹产业强市的转变奠定扎实基础。2022年预算安排补助资金600万元，目前资金到位0元，实际执行0元。
（二）项目绩效目标
预期目标：全市竹业产值95.5亿元其中：一产产值16亿元，占总产值16.84%；二产产值76亿元，占总产值79.48%；三产3.5亿元，占总产值3.68%。
目标完成情况：全市实现竹业产值97.8亿元，其中：一产16.1亿元，占总产值16%；二产产值为77.7亿元，占总产值80%；三产4亿元。占总产值4%。
1.经济效益：通过项目实施，一定程度上带动了企业销售；增加了林农收益，提高了农民积极性。
2.社会效益：通过竹产业项目的实施，提高了我市竹业的知名度，企业产能进一步提高，竹品牌效应进一步体现。
3.环境效益：积极推进“以竹代塑、以竹代木”等一系列规划，大幅度减少了林木采伐，对保护森林生态系统和生物多样性,调节改善区域气候、涵养水源、防止水土流失、减轻自然灾害、净化空气以及人类健康和林区经济发展等方面发挥预期作用。
二、绩效评价工作开展情况
评价指标有细化、有量化，部分指标为定性指标不可量化。如产出指标细化为数量、质量、成本和时效目标可量化；服务对象满意度目标也可量化。效益指标为定性指标，具体细化为经济效益、社会效益、环境效益和可持续效益目标，均为定性指标。
三、综合评价情况及评价结论
项目的自评根据设计的自评指标体系，采用现场核验、查看内业等方法开展绩效自评，经评价等级为良，建议继续进行专项补助资金安排。
四、绩效评价指标分析
竹产业新产品增加≥1。
五、主要经验及做法
竹产业专项绩效评价工作中组织实施总体上较为规范，绩效人员分工明确，财务制度健全，重视项目资金的绩效。能较客观地反映该项目资金的具体用途，更好的提高了该资金的使用效益。
六、存在问题
单位内部控制制度有待完善。尚未完善相关内部控制制度，对于内部科室管理没有全覆盖到各个业务科室，没有渗透到各个业务领域和各个操作环节，大多缺乏系统性和合理性。
七、有关建议
建立健全内部控制制度，经济责任制度等监督制度，完善资金管理办法。内部控制制度即关系到会计系统对部门单位经济活动反映的正确可靠性，又涉及到部门单位的财产物资的安全完整性。建立一套管理和控制本部门单位内部经济活动的内部控制系统，有助于提高部门单位财产物资的利用率，防范舞弊和腐败风险，保证会计信息质量的及时性和准确性，改善部门单位的财务管理现状。

3、林业科技推广
一、基本情况
（一）项目概况
（1）项目背景：根据《福建省财政厅 福建省林业局关于下达2022年省级财政林业专项资金(市县第三批)的通知》（闽财资环指〔2022〕18号）内容和要求，永安市林业科学技术推广中心承担的永安九龙竹海国家森林公园竹子长期科研基地项目，补助10万元。
（2）主要内容及实施情况：在基地内构建相对完善的科技推广社会化服务体系和组织体系，提出并建设技术推广新机制和新体制，科技成果在基地内推广率达80%以上。目前已在基地内构建了相对完善的科技推广社会化服务体系和组织体系，提出并建设技术推广新机制和新体制，科技成果在基地内推广率达81%以上。
（3）资金投入和使用情况：10万元资金暂未支出。
(二)项目绩效目标。
（1）总体目标：在基地内构建相对完善的科技推广社会化服务体系和组织体系，提出并建设技术推广新机制和新体制，科技成果在基地内推广率达80%以上。
（2）阶段性目标：已构建了相对完善的科技推广社会化服务体系和组织体系，提出并建设技术推广新机制和新体制，科技成果在基地内推广率达81%以上，10万元资金暂未支出。
（3）项目绩效目标完成情况
1）产出指标完成情况分析：
1.数量目标：已完成补助科研项目1项；推广先进、成熟、实用技术及科技成果数量1项；
2.质量目标：科研成果验收合格率100%。
2）满意度指标完成情况分析：参与农户满意情况及参与人员对科技工作的满意情况100%
二、绩效评价工作开展情况
为使项目资金使用更精准，更好发挥作用，能取得预期效果，评价内容设置了绩效设置、项目管理、资金管理、预算执行率、产出与效益五项，其中产出指标设定了4个：数量目标、质量目标；满意度指标设定了服务对象满意度目标，在评价指标设定中比较合规。
评价指标有细化、有量化，部分指标为定性指标不可量化。如产出指标细化为数量、质量目标可量化；服务对象满意度目标也可量化。
三、综合评价情况及评价结论
项目的自评根据设计的自评指标体系，采用现场核验、查看内业等方法开展绩效自评，经评价，综合评价为86分，等级为优。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：绩效目标设置方面10分，绩效指标设置完整，但有些指标设置不恰当，得分9分。
（二）项目过程情况：项目管理方面15分，项目能按要求按时按规管理，得分15分；资金管理方面15分，资金合法合规使用，但未制定项目资金管理制度，得分12分。预算执行率10分，执行率0%，得0分。
（三）项目产出情况：设置数量目标20分，目标指标值2项均为1，实际指标值均为1，实际得分20分；质量目标10分，目标指标值95%，实际指标值100%，得分10分。
（四）满意度情况：满意度指标20分，目标指标值均为90%，实际指标值100%，得分20分。
五、主要经验及做法
林业科技推广专项绩效评价工作中组织实施总体上较为规范，绩效人员分工明确，财务制度健全，重视项目资金的绩效。自评表内容较为完整，通过各项指标的设定，能较客观地反映该项目资金的具体用途，更好的提高了该资金的使用效益。
六、存在问题
单位内部控制制度有待完善。尚未完善相关内部控制制度，对于内部科室管理没有全覆盖到各个业务科室，没有渗透到各个业务领域和各个操作环节，大多缺乏系统性和合理性。
七、有关建议
建立健全内部控制制度，经济责任制度等监督制度，完善资金管理办法。内部控制制度即关系到会计系统对部门单位经济活动反映的正确可靠性，又涉及到部门单位的财产物资的安全完整性。建立一套管理和控制本部门单位内部经济活动的内部控制系统，有助于提高部门单位财产物资的利用率，防范舞弊和腐败风险，保证会计信息质量的及时性和准确性，改善部门单位的财务管理现状。
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