永安市高新技术企业培育三年倍增行动计划
（征求意见稿）

为深入贯彻落实各级关于加快推动创新发展政策精神，进一步提升我市推进高质量发展超越工作，按照市委十三届十四次全体会议部署，就加快推进我市高新技术企业的培育发展工作制订本行动计划。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入推进创新驱动发展战略，强化政策引导、财政投入、技术研发，以企业为主体，以提升自主创新能力为核心，以支持高新技术企业发展为重点，优化发展环境，建立高新技术企业培育发展体系，引导鼓励企业向高新技术企业方向发展壮大，推动全市高新技术企业集聚及高新技术产业快速发展，为建设创新型城市提供有力支撑。
二、发展目标
通过三年的培育和发展，力争实现高新技术企业数量与产业规模快速增长，高新技术企业数量及增量保持三明领先。2021年，力争全市国家高新技术企业数量达到35家，备案省级高新技术企业数量累计达到27家；2022年力争全市国家高新技术企业数量达到43家，备案省级高新技术企业数量累计达到35家；2023年力争全市国家高新技术企业数量达到50家以上，备案省级高新技术企业数量累计达到42家。
三、工作思路
（一）设立高企培育专项资金。市政府每年从科技专项资金中安排高企培育发展专项资金，用于高新技术企业的培育发展，进一步建立和完善激励措施，充分发挥财政资金的激励、引导和放大作用，促进我市高新技术企业的数量和质量不断提升，确保如期完成发展目标。（责任单位：财政局、工信局）
（二）加强政策扶持
1.对高企培育实施梯次培育。完善高新技术企业成长加速机制，建立高新技术企业培育库，在全市遴选30家重点培育企业，并且每年滚动更新。入库企业优先从国家科技型中小企业遴选，企业还须满足的条件包括：具有独立法人资格，近一年企业的所得税缴纳方式为查账征收；企业主要产品或技术符合国家重点支持的高新技术领域；企业财务管理制度规范，建立研发经费投入预算管理制度；企业创新能力较强，有年度研发创新计划，成果转化应用成效明显，拥有一定数量的知识产权或正在申请知识产权等。（责任单位：工信局、发改局、农业农村局、林业局，各乡镇街道，各园区管委会）
[bookmark: _GoBack]2.对购买科技中介服务给予补助。提高科技中介机构的服务能力，鼓励其开展高企申报服务，鼓励企业购买高企申报服务。为营造全社会促进高企发展的氛围，鼓励各乡镇（街道）、园区对辖区内企业购买的高企申报服务及专项审计费用给予补助。（责任单位：工信局、各乡镇街道，各园区管委会）
3.对购买知识产权申报企业给予补助。对高新技术企业培育库的企业用于申报高企且通过认定的企业购买专利的费用给予奖补：发明专利每个补助1万元、实用新型专利每个补助0.2万元，每家企业补助总金额不超过5万元。（责任单位：市场监管局、财政局、工信局）
4.对通过高企认定的企业给予补助。对我市通过高新技术企业认定或复审的企业给予奖励，其中首次申报通过国家高新技术企业认定的企业，给予奖励10万元；已获得国家高新技术企业资格，到期通过复审或认定的企业，奖励金额10万元。同一事项涉及其他政策的，由企业选择一项政策执行，奖励按照获得的最高级别执行，不重复发放。（责任单位：工信局、财政局）
（三）完善工作措施
1.加强组织领导，强化责任落实。由市政府分管副市长统筹组织推进全市高新技术企业认定管理工作，建立、完善部门会商制度，及时协调解决企业申报高新技术企业过程中出现的困难和问题，促进高新技术企业健康发展。建立重点培育企业现场走访、进度跟踪、问题协调等工作机制。各乡镇（街道）、园区对于列入高企培育库采用属地管理挂包的方式实行动态跟踪服务管理，实时了解企业知识产权、人员、研发投入等基本情况，各相关部门及时协助企业解决申报认定过程中遇到的困难和问题。同时，给予工作经费支持，乡镇（街道）、园区每培育1家国家高新技术企业奖励相关工作经费2万元（含属地中央省地属企业）。（责任单位：政府办、工信局、市场监管局、财政局、统计局、各乡镇街道、各园区管委会）
2.强化指标考核，加大推动力度。将“高新技术企业年净增长量”这一指标列入对乡镇（街道）、园区的年度绩效管理考核中，强化各单位的主体责任。各有关部门要结合本部门实际，共同推进工作落实，全力推动培育工作有效开展。（责任单位：市委办、政府办、工信局、统计局，各乡镇街道，各园区管委会）
3.注重“三产并进”，推动产业扩展。完善和优化高新技术产业投资环境，引进高新技术产业项目，注重推动高新技术企业兼顾“三产”的发展,重点突出我市3321产业发展体系，推进汽车及机械加工、纺织新材料、石墨和石墨烯三大主导产业，林竹、建材、化工三大传统产业，现代物流和文旅康养两大服务业，特色现代农业等领域高新技术企业发展；支持传统企业转型升级，推动我市制造业向高端化迈进。（责任单位：工信局、市发改局、市农业农村局、市林业局，各乡镇街道，各园区管委会）
4.突出“三区并举”，发挥主体作用。重点推进“三区”（尼葛园、石墨和石墨烯园、汽车园）高企的培育工作，根据“三区”各自的产业特点，制定不同的发展目标和任务，并加大统筹协调和政策扶持力度，完善服务，全力推进高新技术企业培育工作。（责任单位：尼葛园管委会、石墨和石墨烯产业园管委会、汽车园管委会）
5.坚持“新老并重”，落细跟踪服务。在高新技术企业培育过程中，成立专人专班，责任落实到人，定人定企全程跟踪服务，对企业的服务要做到“新老并重”，即既要做到对于当年条件成熟、具备条件的企业全程助推、培育，又要做到对原在库企业持续跟踪服务，确保复审企业顺利通过。（责任单位：工信局、发改局、农业农村局、林业局，各乡镇街道，各园区管委会）
本行动计划自2021年 月 日起施行，有效期至2023年12月31日，由市工信局及相关部门负责具体解释。本行动计划与我市同类政策按就高不就低的原则执行，不重复支持。

